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Anderung der Verordnung zur Hygiene und

Infektionspravention in medizinischen
Einrichtungen (MedHygVO M-V)

Gesetzgeber erweitert Verordnung.

LI18C001 10/2021

In unserer aktuellen Labor-Information
maochten wir Sie tber die Anderung der Ver-
ordnung zur Hygiene und Infektionspraven-
tion in medizinischen Einrichtungen (Med-
HygVO M-V) vom 22. Februar 2012, die zu-
letzt am 23. April 2019 geandert wurde, in-
formieren. Die aktuelle Verordnung ist unter

http://www.landesrecht-mv.de abrufbar.

Die wichtigsten Anderungen fiir Praxen im
Uberblick:

1. Operierende Arzt- und Zahnarztpraxen sowie
ambulante Dialyseeinrichtungen missen
Hygienebeauftragte in der Arztpraxis in Ergén-
zung zum hygienebeauftragten Arzt vorhalten.
Diese missen eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung zur Medizinischen Fachangestellten o-
der zum Medizinischen Fachangestellten nach
dem Berufsbildungsgesetz oder eine gleichwer-
tige medizinische Ausbildung und eine mehr-
jahrige Berufstatigkeit in einem medizinischen
Fachberuf vorweisen. Zudem ist eine erfolg-
reich abgeschlossene Fortbildung im Umfang

von mindestens 40 Stunden Plicht.

2. Aufgaben der Hygienebeauftragten in der

Arztpraxis:
Ansprechperson in Fragen der Hygiene
und der Infektionspravention fur das
Personal und fir das beratende
Hygienefachpersonal.
Mitwirken bei der Kontrolle und der
Umsetzung der Hygieneanforderungen.
Einbeziehung bei der Erstellung und
Bearbeitung der Hygienedokumente.
frihzeitiges Erkennen von auftretenden
Hygiene-Problemen sowie die erforder-
liche Einleitung der Praventionsmalf3-
nahmen und Informationsweitergabe
beim Auftreten von Erregern mit beson-
deren Resistenzen und Multiresisten-

zen.



3. Das hygienebeauftragte Personal (Arzt und
MFA) ist fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
im angemessenen Umfang freizustellen. Der
Umfang der Freistellung ist vertraglich festzule-

gen.

4. Hygienebeauftragte missen jahrlich an einer

Fortbildungsveranstaltung teilnehmen.

5. Das betreffende Fachpersonal ist fur Fort-

und Weiterbildung freizustellen.

6. Medizinische Einrichtungen, die vorsatzliche
oder fahrlassige kein entsprechend fortgebilde-
tes Fachpersonal nachweisen kdnnen, bege-
hen eine Ordnungswidrigkeit, die bestraft wer-
den kann.

7. Eine Ubergangsfrist bis zur Erfillung der
Vorgaben besteht bis 31.Dezember 2019.

Die Sicherstellung der Hygiene, insbeson-
dere im Hinblick auf die wachsende Anzahl
multiresistenter Erreger, ist auch in ambu-
lanten Einrichtungen ein entscheidender

Beitrag fur die Patientensicherheit.

Diese Labor-Information finden Sie auch auf

unserer Webseite www.imd-greifswald.de

Wenn Sie einen Besuch unseres Hygiene-
Teams in Ihrer Praxis wiinschen, rufen Sie

uns bitte an.
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